
 
 
 

 
 
                                      ЛУБЕНСЬКА МІСЬКА РАДА 
        ЛУБЕНСЬКОГО РАЙОНУ 
                                       ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

(позачергова третя сесія восьмого скликання) 
 

Р І Ш Е Н Н Я 

24 грудня 2020 року 

Про затвердження  
фінансового плану Комунального 
підприємства «Лубенська лікарня інтенсивного  
лікування» Лубенської міської ради 
на 2021 рік 
 

Розглянувши звернення Комунального підприємства «Лубенська 

лікарня інтенсивного лікування» Лубенської міської ради  про затвердження 

фінансового плану підприємства на 2021 рік, відповідно до статті 78 

Господарського кодексу України, керуючись статтями 25, 26, 59 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні» , 

міська рада вирішила: 

1.  Затвердити фінансовий план Комунального підприємства 

«Лубенська лікарня інтенсивного лікування» Лубенської міської ради на 2021 

рік (додається). 

2.  Контроль за виконанням рішення покласти на управління охорони 

здоров’я виконавчого комітету Лубенської міської ради (начальник                       

Ківа В. В.), постійну депутатську комісію з питань планування бюджету та 

фінансів, постійну депутатську комісію з питань охорони здоров՚я, 

материнства та дитинства.  

  

 
Лубенський міський голова                          О. П. Грицаєнко  



ПОГОДЖЕНО : ЗАТВЕРДЖЕНО :

Начальник управління охорони здоров'я виконавчого комітету Лубенської 

міської ради Лубенського району Полтавської області Лубенський міський голова

(посада керівника органу управління підприємством) (посада уповноваженої особи)

                                                         В. В. Ківа   О. П. Грицаєнко

М. П. (підпис, ініціали, прізвище) М. П. (підпис, ініціали, прізвище)

дата

Х

Рік: 2020

01999388

Організаційно-правова форма 
150 КОМУНАЛЬНЕ 

ПІДПРИЄМСТВО

Територія 5310700000

Орган державного управління   

Галузь     

Вид економічної діяльності    86.10; 86.22; 86.90

Одиниця виміру

Форма власності: комунальна

Середньооблікова кількість штатних працівників: 649,5

Телефон: 05361562229 

Прізвище та ініціали керівника:  Наталенко С. М.

І  ІІ  ІІІ  ІV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 1010 39 389,2 127 012,2 127 012,2 140 000,0 35 000,0 35 000,0 35 000,0 35 000,0

Дохід з місцевого бюджету за програмою підтримки, у т.ч 1020 15 402,0 17 709,2 17 709,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

     Дохід з обласного бюджету (фонд розвитку територій області) 1021 2 410,0 2 410,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Дохід з місцевого бюджету за цільовими програмами, у т.ч.: 1030 12 526,5 2 181,3 2 181,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Субвенція медична державна 1031 8 007,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Додаток до рішення Лубенської міської ради Лубенського 

району Полтавської області від 24 грудня 2020 року

I. Формування фінансових результатів

Доходи 

ФІНАНСОВИЙ ПЛАН ПІДПРИЄМСТВА НА  2021 РІК

Найменування показника Код рядка 
Факт 

минулого року

Фінансовий план 

поточного року 

(затверджений зі 

змінами)

Прогноз на 

поточний рік

Плановий рік  

(усього)

У тому числі за кварталами планового року

за СПОДУ

за ЗКГНГ

за КВЕД  

тис. грн.

Стандарти звітності П(с)БОУ

 Місцезнаходження: 37500, Полтавська область, місто Лубни, вул. П'ятикопа,26 Стандарти звітності МСФЗ

Назва підприємства: Комунальне підприємство "Лубенська лікарня інтенсивного лікування" Лубенської міської ради за ЄДРПОУ 

за КОПФГ

за КОАТУУ

Коди

дата

Проект

Уточнений

Змінений

зробити позначку "Х"



Субвенція медична ОТҐ 1032 1 989,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Субвенція Лубенського району 1033 2 283,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Субвенція медична обласний бюджет 1034 245,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Кошти Засульської ОТГ 1035 121,3 121,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Субвенція з державного бюджету 1036 2 060,0 2 060,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Інші доходи, у т.ч.: 1040 1 633,0 3 569,9 3 569,9 2 000,0 500,0 500,0 500,0 500,0

дохід від операційної оренди активів 1041 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

дохід від реалізації необоротних активів 1042 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



власні надходження установи 1043 1 633,0 3 569,9 3 569,9 2 000,0 500,0 500,0 500,0 500,0

Заробітна плата 1050 43 507,8 72 997,0 72 997,0 96 400,0 24 100,0 24 100,0 24 100,0 24 100,0

Нарахування на оплату праці 1060 9 035,8 15 657,2 15 657,2 20 051,2 5 012,8 5 012,8 5 012,8 5 012,8

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 1070 1 830,8 3 805,2 3 805,2 4 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0

Медикаменти та перев'язувальні матеріали 1080 1 360,1 19 868,3 19 868,3 22 063,3 11 402,8 3 553,5 3 553,5 3 553,5

Продукти харчування 1090 515,1 1 700,0 1 700,0 3 000,0 750,0 750,0 750,0 750,0

Оплата послуг (крім комунальних) 1100 1 423,3 4 262,1 4 262,1 4 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0

Видатки на відрядження 1110 55,0 196,0 196,0 34,8 8,7 8,7 8,7 8,7

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв, у т.ч.: 1120 6 535,2 8 902,6 8 902,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Оплата теплопостачання 1121 3 480,4 5 481,1 5 481,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Оплата водопостачання та водовідведення 1122 550,8 637,3 637,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Оплата електроенергії 1123 1 816,4 2 340,0 2 340,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Оплата природного газу 1124 687,6 444,2 444,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Оплата інших енергоносіїв 1125 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Оплата енергосервісу 1126 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів 

розвитку
1130 5,0 20,0 20,0 20,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Соціальне забезпечення 1140 352,4 170,8 170,8 160,0 40,0 40,0 40,0 40,0

Інші поточні видатки 1150 80,7 134,1 134,1 120,0 30,0 30,0 30,0 30,0

Придбання основного капіталу 1160 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Інші видатки, у т.ч.: 1170 1 588,0 10 138,0 10 138,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

      Придбання обладнання і предметів довгострокового користування 1171 1 424,2 9 778,2 9 778,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Капітальний ремонт інших об'єктів 1172 163,8 674,2 674,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Резервний фонд 1180 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Усього доходів 1190 68 950,7 150 472,6 150 472,6 142 000,0 35 500,0 35 500,0 35 500,0 35 500,0

Усього видатків 1200 66 289,2 137 851,3 137 851,3 149 849,3 43 349,3 35 500,0 35 500,0 35 500,0

Фінансовий результат 1210 7 849,3 7 849,3 (-7849,3) (-7849,3) 0,0 0,0 0,0

Сплата податків та зборів до Державного бюджету України (податкові платежі) 2010

Сплата податків та зборів до місцевих бюджетів (податкові платежі) 2020

Інші податки, збори та платежі на користь держави 2030

Податкова заборгованість 2040

Доходи від інвестиційної діяльності, у т.ч.: 3010 1 418,5 7 944,2 7 944,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

доходи з місцевого бюджету цільового фінансування по капітальних видатках 3011 1 418,5 7 944,2 7 944,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Капітальні інвестиції, у т.ч.: 3020 163,8 7 944,2 7 944,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

капітальне будівництво 3021 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

придбання (виготовлення) основних засобів 3022 7 270,0 7 270,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

придбання (виготовлення) інших необоротних матеріальних активів 3023 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

придбання (створення) нематеріальних активів 3024 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

модернізація, модифікація (добудова, дообладнання, реконструкція) основних 

засобів
3025 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

капітальний ремонт 3026 163,8 674,2 674,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Видатки

IІ. Розрахунки з бюджетом

III. Інвестиційна діяльність



Вартість основних засобів 3030 1 418,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Доходи від фінансової діяльності за зобов’язаннями, у т. ч.: 4010

кредити 4011

позики 4012

депозити 4013

Інші надходження 4020

Витрати від фінансової діяльності за зобов’язаннями, у т. ч.: 4030

кредити 4031

позики 4032

депозити 4033

Інші витрати 4040

Валова рентабельність 5010

Коефіцієнт відношення капітальних інвестицій до амортизації 5020

Коефіцієнт відношення капітальних інвестицій до чистого доходу від реалізації 

продукції (товарів, робіт, послуг)
5030

Коефіцієнт зносу основних засобів 5040

Необоротні активи 6010

Оборотні активи 6020

Усього активи 6030

Дебіторська заборгованість 6040

Кредиторська заборгованість 6050

Середня кількість працівників (штатних працівників, зовнішніх сумісників та 

працівників, що працюють за цивільно-правовими договорами), у т.ч.:
7010 676,75 649,50 649,50 652,75 652,75 652,75 652,75 652,75

Керівник 7011 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

Лікарі 7012 144,75 145,50 145,50 148,00 148,00 148,00 148,00 148,00

Адміністративно-управлінський персонал 7013 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Середній медичний персонал 7014 292,00 280,00 280,00 283,50 283,50 283,50 283,50 283,50

Молодший медичний персонал 7015 139,75 129,50 129,50 128,00 128,00 128,00 128,00 128,00

Інший персонал 7016 81,25 89,50 89,50 88,25 88,25 88,25 88,25 88,25

Фонд оплати праці, у т.ч.: 7020 43 507,8 72 997,0 72 997,0 96 400,0 24 100,0 24 100,0 24 100,0 24 100,0

Керівник 7021 730,3 1 033,0 1 033,0 1 598,0 399,5 399,5 399,5 399,5

Лікарі 7022 12 156,1 21 003,4 21 003,4 32 953,6 8 238,4 8 238,4 8 238,4 8 238,4

Адміністративно-управлінський персонал 7023 760,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Середній медичний персонал 7024 18 761,6 32 663,2 32 663,2 40 000,0 10 000,0 10 000,0 10 000,0 10 000,0

Молодший медичний персонал 7025 7 474,0 11 478,0 11 478,0 14 079,2 3 519,8 3 519,8 3 519,8 3 519,8

Інший персонал 7026 3 625,8 6 819,4 6 819,4 7 769,2 1 942,3 1 942,3 1 942,3 1 942,3

Середньомісячні витрати на оплату праці одного працівника, у т.ч.: 7030 5,1 9,4 9,4 12,3 12,3 12,3 12,3 12,3

Керівник 7031 11,9 17,2 17,2 26,6 26,6 26,6 26,6 26,6

Лікарі 7032 6,9 12,0 12,0 18,6 18,6 18,6 18,6 18,6

Адміністративно-управлінський персонал 7033 3,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Середній медичний персонал 7034 5,0 9,7 9,7 11,8 11,8 11,8 11,8 11,8

V. Коефіцієнтний аналіз

VІ. Звіт про фінансовий стан

VII. Дані про персонал та оплата праці

IV. Фінансова діяльність



Молодший медичний персонал 7035 4,0 7,4 7,4 9,2 9,2 9,2 9,2 9,2

Інший персонал 7036 3,8 6,3 6,3 7,3 7,3 7,3 7,3 7,3

Заборгованість за заробітною платою, у т.ч.: 7040                            -                       -                        - 

Керівник 7041

Лікарі 7042

Адміністративно-управлінський персонал 7043

Середній медичний персонал 7044

Молодший медичний персонал 7045

Інший персонал 7046

Головний лікар КП "ЛЛІЛ" ЛМР

                                (посада)

Секретар міської ради М. Ф. Комарова

               (підпис)          (ініціали, прізвище)    

_________________________ С. М. Наталенко



Пояснювальна записка 
до  рішення Лубенської міської ради Лубенського району Полтавської 

області 
«Про затвердження фінансового плану у новій редакції Комунального 

підприємства «Лубенська лікарня інтенсивного лікування» Лубенської 
міської ради» на 2021 рік, затвердженого рішенням Лубенської міської 
ради Лубенського району Полтавської області від 24 грудня 2020 року 

 
Відповідно до ст.78 Господарського кодексу України, керуючись ст. 25, 

ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» Комунальним 
підприємством «Лубенська лікарня інтенсивного лікування» Лубенської  
міської  ради підготовлено фінансовий план на 2021 рік. 

Фінансовий план КП «ЛЛІЛ» ЛМР на 2021 рік є основним плановим 
документом, згідно з яким підприємство отримує доходи та здійснює видатки, 
визначає обсяг і спрямування коштів для виконання своїх функцій протягом 
2021 року відповідно до установчих документів. Фінансовий план надає змогу 
підприємству забезпечити надання вторинної (спеціалізованої) медичної 
допомоги в умовах цілодобового стаціонару дорослим і дітям з гострими 
станами або загостренням хронічних захворювань, що потребують високої 
інтенсивності лікування і догляду та виконувати функції організаційно-
медичного центру з питань інтенсивного лікування для закладів охорони 
здоров’я в порядку та на умовах, встановлених законодавством України. 

 

 

 

 

Головний лікар КП «ЛЛІЛ» ЛМР    С. М. Наталенко 

 

 

Головний  бухгалтер      І. О. Тесленко 
 

  



Пояснююча записка  
До проекту рішення Лубенської міської ради Лубенського району Полтавської 

області 
«Про затвердження фінансового плану на 2021 рік Комунального підприємства 

«Лубенська лікарня інтенсивного лікування» Лубенської міської ради» 
 Комунальне підприємство «Лубенська лікарня інтенсивного лікування» 
Лубенської міської ради являється єдиним закладом, який здатний надавати вторинну, 
високоспеціалізовану, медичну допомогу населенню на території міста Лубни та 
Лубенського району. Виробнича потужність підприємства 365 ліжок стаціонару (з яких 
станом на 14.12.2020р. – 134 ліжка виділених під лікування COVID-19), 33 ліжка 
денного стаціонару та поліклінічне відділення з потужністю 1 347 відвідувань на день. 
 Комунальне підприємство «Лубенська лікарня інтенсивного лікування» 
Лубенської міської ради в 2021 році планує отримати бюджетних асигнувань в сумі 
157 673,3 тис. грн., в тому числі:  

-  2 000,0 тис. грн. власні надходження бюджетної установи;  
- 147 849,3 тис. грн. від Національної служби здоров’я України ( в т.ч. 7 849,3 тис. 

грн. за рахунок фінансового результату 2020 року) 
- 7 824.0 тис. грн. кошти місцевого бюджету (дохід з місцевого бюджету за 

програмою підтримки). 
 

Кількість штатних посад по Комунальному підприємстві «Лубенська лікарня 
інтенсивного лікування» Лубенської міської ради становить 652,75 штатних одиниць, 
в тому числі: 

- Керівники – 5,00 шт. од. 
- Лікарі – 148,0 шт. од. 
- Середній медичний персонал – 283,5 шт. од. 
- Молодший медичний персонал – 128,0 шт. од. 
- Інший персонал – 88,25 шт. од. 
Видаткова частина фінансового плану на січень – грудень 2021 року становить 

157 673,3 тис. грн. 
Витрати установи складаються з: 

• Заробітна плата – 96 750,0 тис. грн., в тому числі: 
Річний фонд заробітної плати - Ряд 7011 «Керівники» - 1 598,0 тис. грн. 
Річний фонд заробітної плати - Ряд 7012 «Лікарі» - 33 303,6 тис. грн.  
Річний фонд заробітної плати - Ряд 7014 «Середній медичний персонал» - 

40 000,0 тис. грн. 
Річний фонд заробітної плати - Ряд 7015 «Молодший медичний персонал» - 

14 079,2 тис. грн. 
Річний фонд заробітної плати - Ряд 7016 «Інший персонал» - 7 769,2 тис. грн. 
Фонд основної заробітної плати згідно штатного розпису станом на 

01.12.2020р. (з кількістю посад 652,75 шт. од.) в тому числі: 
  Інформаційно-аналітичний відділ   

1 Завідувач відділом ,лікар-статист 1,00 

2 Лікар-статистик 1,50 
  Разом: 2,5 

3 Медичний статистик 3,75 
  Разом: 3,75 
  Всього медперсонал 6,25 

  В т.ч.лікарські посади 2,5 



  фахівці з базовою та неповною  вищою медичною освітою 3,75 
  Кабінет  санітарної  освіти   

1 Лікар  - методист 0,25 
2  Інструктор із санітарної освіти 1,00 

  Всього   медперсонал 1,25 

  в  т.ч. лікарські  посади 0,25 

  фахівці з базовою та неповною  вищою медичною освітою 1,00 

  Інший   медперсонал   

1 Головна  медсестра 1,00 
2 Мед.регістратор  архіву 0,50 
3 Фармацевт 1,00 
4 Сестра медична для видачі листів непрацездатності 0,50 
5 Дезінфектор 1,00 

  Всього  медперсонала 4,00 
   в  т.ч.лікар.посади   
  фахівці з базовою та неповною  вищою медичною освітою 2,50 
    інший  медперсонал 1,50 
  ХАРЧОБЛОК   

1 М.с з дієтичного харчування 1,00 

  Всього медперсонал 1,00 

  фахівці з базовою та неповною  вищою медичною освітою 1,00 
  ЛІКАРІ-ІНТЕРНИ 12,00 

ДІАГНОСТИЧНО-КОНСУЛЬТАТИВНИЙ ЦЕНТР 

  ПОЛІКЛІНІЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ ДЛЯ ДОРОСЛИХ:   

1 Лікар-кардіолог 1,00 
2 Лікар-ревматолог 0,50 
3 Лікар-хірург 2,25 
4 Лікар ортопед-травматолог 2,00 
5 Лікар-уролог 1,25 
6 Лікар-отоларинголог 2,25 
7 Лікар-невропатолог 3,00 
8 Лікар-офтальмолог 2,75 
9 Лікар-ендокринолог 1,00 

10 Лікар-пульмонолог 0,5 
11 Лікар-рентгенолог 2,75 
12 Лікар-психіатр дільничний 1,25 
13 Лікар -інфекц.каб."Довіра" 0,50 
14 Лікар-онколог 1,00 
15 Лікар-гематолог 0,25 
16 Лікар-гастроентеролог 1,00 
17 Лікар-інфекціоніст 1,00 

18 Лікар-терапевт (ден.стац.) 1,00 
19 Лікар- дерматовенеролог 1,00 
20 Лікар - невропатолог (ден.стац) 0,50 
21 Лікар-ендоскопіст 1,50 
22 Лікар з функціональ.діагност. 1,75 
23 Лікар УЗД 2,50 
24 Лікар- терапевт 2,00 

  Разом: 34,50 



  ФІЗІОТЕРАПЕВТИЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ:   
1 Зав.відділ.лікар- фізіотерапевт 1,00 

2 Лікар-фізіотерапевт 1,75 

3 Лікар по лікувал.фізкультурі 1,00 
  Разом: 3,75 
  Всього по поліклінік.відділенні 38,25 

1 Старша медсестра поліклініки 1,00 
2 М/с лікарських кабінетів 19,75 

  в т.ч м/с кабінету ЛКК 1,00 
  м/с гастроентерологіч.к-ту 1,00 
  м/с урологічного к-ту 1,00 
  м/с хірургічного к-ту 2,50 
  м/с травматологіч.к-ту 2,50 
  м/с отоларингологічного к-ту 2,25 
  м/с офтальмологічного к-ту 2,50 

  м/с інфекційного кабінету 1,00 
  м/с кардіологічного кабінету 1,00 
  м/с ревматологічного к-ту 0,50 
  м/с неврологічного к-ту 3,00 
  м/с ендокринологічного к-ту 1,00 
  м/с пуль монологічного к-ту 0,50 

3 М/с онкологічного к-ту 1,00 

4 м/с діл.психіатри.к-ту 1,00 

5 М/с процедур (псих.к-ту) 1,00 
6 М/с процедурного кабінету 3,00 
7 Рентген лаборант 3,00 
8 Cестра медична 1,00 
9 Мед регістратор 0,50 

10 Реєстратор медичний 0,50 
11 Ф/р по обслуг.інвалідів 0,25 
12 Процедурна м.с.денного стаціонару 1,00 
13 М/с ендоскопічного к-ту 1,50 
14 Сестра медична кабінету "Довіри" 0,5 

15 Сестра медична терапевтичного кабінету 0,5 

16 Операційна медична сестра 0,50 
17 Медичний статистик 1,00 

18 М.с.функціональної  діагнос. 1,75 
19 Медсестра УЗД 2,00 
20 Сестра медична дерматовенерологічного кабінету 1,00 

  Разом 41,75 

  ФІЗІОТЕРАПЕВТИЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ :   
1 Старша  медсестра 1,00 

2 М/с фізіотерапевти.к-ту        в т.ч 6,50 

  м/с фізіотерап.к-ту (для роб. УВЧ) 2,00 

3 Сестра  медична з фізіотерап. 1,75 
4 М/с по масажу 3,50 

5 Інструктор по лікувал.фізкультурі 1,00 



6 Сестра мед.з лікувальн.фізкульт. 1,50 

  Разом : 15,25 

  Всього по відділенню : 57,00 
1 Сестра-господиня 1,00 

2 Молодша м/с лікар.к-тів 8,25 
  в т.ч мол.м/с хірург.к-ту 2,00 
  молодша м/с інфекц.к-ту 0,50 
  молодша м/с ендоскопіч.к-ту 1,00 
  мол.м.с.лік.каб.інших спеціальност. 4,75 

3 Мол.м/с процедур.к-ту 0,50 
4 Мол.м/с рентгенкабінету 1,00 
5 Мол.м.с.функціональної  діаг. 1,25 
6 Мол.м.с.прибиральниця палатна 1,00 
7 Мол. м.с. дерматовенерологічного кабінету 0,25 

  Разом : 13,25 

  ФІЗІОТЕРАПЕВТИЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ :   

1 Мол.м.с.фізіотерапевтичного кабін. 4,00 

  Разом : 4,00 

  Всього по поліклінічному відділеннні       17,25 

  Всього медперсоналу 112,50 
  В т.ч лікарські посади 38,25 
  фахівці з базовою та неповною  вищою медичною освітою 56,00 

    інший  медперсонал 1,00 

  молодший медперсонал 16,25 

  інший медперсонал 1,00 
  З них всього медперсонал   

  Фізіотерапевтичного відділення 23,00 
  В т.ч лікарські посади 3,75 

  фахівці з базовою та неповною  вищою медичною освітою 15,25 

  молодший медперсонал 4,00 

  ДИТЯЧЕ ПОЛІКЛІНІЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ :   
1 Лік.пед.для.дис.дітей пост.від.ав.ЧАЕС    0,50 
2 Лікар-хірург дитячий 0,75 

3 Лікар ортопед- травматолог  дитячий 1,00 

4 Лікар-отоларинголог дитячий 1,00 

5 Лікар-невропатолог дитячий 1,00 
6 Лікар-кардіоревматолог дитячий 0,50 

7 Лікар ендокринолог дитячий 0,50 

8 лікар -генетик 0,25 
9 Лікар-психіатр дільн.дитяч. 0,50 

10 Лікар-психіатр дитяч.для надан. допомоги учням Луб.ЗШ для дітей розвитку 0,25 

11 Лікар-імунолог дитячий 0,50 

12 лікар-офтальмолог дитячий 1,50 
13 Лікар  педіатр - міський  педіатр 1,00 

  Разом : 9,25 



1 М/С по обслуговуванню шкіл 0,50 

2 М/с процедурного кабінету 1,00 

3 М/с лікарських кабінетів 5,75 

  в т.ч м/с хірургічного к-ту 1,00 

  м/с ортопедно -травмат.каб. 1,00 

  м/с отоларингологічного к-ту 1,00 

  м/с офтальмологічного к-ту 1,00 

  м/с неврологічного кабінету 1,00 

  м/с кардіоревматологічного к-ту 0,25 
  М.с.каб.лік.педіат.для диспан.дітей   

  постраждалих від аварії на ЧАЕС 0,50 

4 Діл.м/с психіатричного к-ту 1,00 

5 Мед регістратор 1,00 

6 М\с імунологічного к-ту 0,50 

7 М/с диспансеризації 0,25 
8 М/с для видачі листів з тимчас.непр. 0,50 
9 Медичний статистик 0,50 

  Разом : 11,00 

1 Мол.м/с лік.кабінетів 1,00 
  в т.ч м/с хірургічного к-ту 0,50 
  Мол.м/с травматологіч кабінету 0,50 
  Разом : 1,00 
  Всього медперсоналу : 21,25 
  В т.ч лікарських посад 9,25 

  фахівці з базовою та неповною  вищою медичною освітою 10,00 

    інший  медперсонал 1,00 
  молодший медперсонал 1,00 

  ЖІНОЧА КОНСУЛЬТАЦІЯ :   

1 Зав.жіноч.консулат.лікар акуш.гін 1,00 

2 Лікар акушер-гінеколог 6,50 

3 Лікар генетик 0,50 
4 Лікар акуш.гінек.к-ту планування сім'ї 0,50 

5 Лікар терапевт 0,50 
  Разом : 9,00 

1 Старша акушерка 1,00 

2 Акушерка 8,50 

3 Мед регістратор 1,00 

  Разом : 10,50 

4 Мол.м/с лікарських к-тів 2,00 

  Разом : 2,00 

  Всього медперсоналу : 21,50 

  В т.ч лікарські посади 9,00 

  фахівці з базовою та неповною  вищою медичною освітою 9,50 



     інший  медперсонал 1,00 
  молодший медперсонал 2,00 

  ЦЕНТРАЛІЗОВАНА КЛІНІКО-ДІАГНОСТИЧНА ЛАБОРАТОРІЯ :   

1 Завідувач лабораторії біолог 1,00 

2 Лікар бактеріолог бак відділу 2,00 

3 Біолог цитолог.відділу 1,00 

4 Біолог клін.біохім.біохімічного відділу 1,00 

5 Біолог для вик.строкових аналізів  0,50 

6 Лікар-лаборант для виконання строкових аналізів  0,50 

7 Лікар-лаборант  1,00 

8 Біолог 2,00 

  Разом : 9,00 

9 Ст.фельдшер-лаборант 1,00 
10 Лаборант паразітолог.відділу 1,50 
11 Лаборант бак відділу 2,00 
12 Лаборант (для викон.строк.аналіз.) 4,00 
13 Лаборант 4,50 
14 Ф/лаборант бак.відділу 1,00 
15 Ф/лаборант цитолог.відділу 1,00 
16 Лаборант біохіміч.відділу 2,00 
17 Ф/лаборант (для викон.строк.аналізів) 1,00 
18 Ф/лаборант 6,00 

19 Ф/лаборант  для постановки реакції мікропроципітації 0,5 

20 Лабор.серелог.дослід.вірус.гепат. 0,50 

21 Лаб.для бактерископ.дослід.на бактеріовид.мікробак.туберкул. 0,50 

22 Мол.м/с бак віллілу 1,00 
23 Мол.м/с цитолог.відділу 0,75 

24 Мол.м/с паразитолог.відділ. 1,00 

25 Мол.м/с біохіміч.відділу 1,00 
26 Мол.м/с для вик.строк.аналіз. 1,00 

27 Молодша медсестра 2,75 
  Разом : 7,50 

  Всього медперсонал 42,00 

  В т.ч лікарські посади 9,00 
  фахівці з базовою та неповною  вищою медичною освітою 25,50 

  молодший медперсонал 7,50 

  ТЕРАПЕВТИЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ :   

1 Зав.відділенням,лікар-терапевт 1,00 
2 Лікар терапевт 1,25 

3 Старша медсестра 1,00 
4 М/с палатна 6,00 
5 М/с процедурного к-ту 2,00 

6 Молодша м/с прибирал.палатна 4,50 

7 Молодша м/с буфетниця 1,00 



8 Молодша м/с.прибиральниця 0,50 
  Разом : 17,25 
  в т.ч лікарські посади 2,25 

  фахівці з базовою та неповною  вищою медичною освітою 9,00 

  молодший медперсонал 6,00 

  ХІРУРГІЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ :   

1 Зав.відділ.лікар-хірург 1,00 

2 Лікар хірург 5,50 
  в т.ч лікар-хірург (ургентний) 3,50 

3 Лікар хірург - дитячий 0,25 

4 Лікар уролог 0,75 

5 Л.хір.для провед.лапарос.опер. 1,00 
6 Старша медсестра 1,00 
7 Старша м/с операційна 1,00 
8 М/с палатна 10,25 
9 М/с операційна 4,00 

10 М/с перев"яз.к-ту 3,00 
11 М/с процедурного кабінету 1,00 

12 Сестра-господиня 1,00 
13 Молодша м/с прибирал.палатна 8,00 
14 Мол.м/с операційна 4,00 
15 Мол.м/с буфетниця 1,00 
16 Мол.м/с перев"язувальна 2,00 

  Разом : 44,75 
  в т.ч лікарські посади 8,50 
  фахівці з базовою та неповною  вищою медичною освітою 20,25 
  молодший медперсонал 15,00 
  інший медперсонал 1,00 

  ТРАВМАТОЛОГІЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ :   
1 Зав.віділ.лікар-травматолог 1,00 

2 Лікар-травматолог-ортопед 4,50 
  в т.ч травматолог (ургентний) 3,50 

3 Старша медсестра 1,00 
4 Медсестра палатна 2,75 
5 Сестра медична палатна 1,00 
6 Сестра медична  2,75 

7 М/с операційна 4,25 

8 Мол.м/с прибирал.палатна 4,00 

9 Мол.м/с операцІйна 2,75 
  Разом : 24,00 
  В т.ч.лікарські посади 5,50 

  фахівці з базовою та неповною  вищою медичною освітою 11,75 
  молодший медперсонал 6,75 

  ОФТАЛЬМОЛОГІЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ :   

1 Зав.вІдділ.лікар-офтальмолог 1,00 



2 лікар - офтальмолог 0,75 
3 Старша медсестра 1,00 

4 М/с палатна 4,00 

5 М/с операційна 0,50 
6 Мол.м/с прибирал.палатна 2,00 
7 Мол.м/с операційна 0,50 
8 Мол.м/с буфетниця 0,50 

  Разом : 10,25 
  в т.ч лікарські посади 1,75 
  фахівці з базовою та неповною  вищою медичною освітою 5,50 

  молодший медперсонал 3,00 
  ОТОЛАРИНГОЛОГІЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ :   

1 Зав.відділ.лікар-отоларинголог 1,00 
2 Лікар - отоларинголог 0,25 
3 Старша медсестра 1,00 
4 Сестра медична палатна 0,25 
5 Медсестра палатна 4,00 
6 М/с операційна 0,50 
7 Мол.м/с прибирал.палатна 2,00 
8 Мол.м/с операційна 1,00 
9 Мол.м/с прибиральниця 0,50 

  в т.ч лікарські посади 1,25 

  фахівці з базовою та неповною  вищою медичною освітою 5,75 
  молодший медперсонал 3,50 
  Разом : 10,50 

  ІНФЕКЦІЙНЕ ВІДДІЛЕННЯ :   
1 Зав.відділ.лікар-інфекціоніст 1,00 
2 Лікар-інфекціоніст 3,00 
3 Старша медсестра 1,00 
4 М/с палатна 11,25 
5 Мол. м/с прибирал.палатна 9,00 

  Разом : 25,25 
  В т.ч лікарські посади 4,00 
  фахівці з базовою та неповною  вищою медичною освітою 12,25 
  молодший медперсонал 9,00 

  АКУШЕР-ГІНЕКОЛОГІЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ :   
1 Зав.відділ.лікар-гінеколог 1,00 
2 Лікар-акушер-гінеколог 6,75 

  в т.ч акуш.-гінеколог (ургентний) 3,50 

3 Лікар (педіатр) неонатолог 1,50 
4 Старша медсестра 1,00 
5 Акушерка пологової і перед пологової палати 6,00 
6 Акушерка фізіоологіч.палат 2,00 
7 Акуш.палат.патолог.вагітних 1,00 
8 М/с палат для новонароджених 6,50 
9 М/с гінекологічної палати 4,25 

10 М/с операційна 3,75 
11 Сестра господиня 1,00 



12 Молодша м/с палатна 8,75 
  в т.ч пологового блоку 3,75 
  палат новонароджених 5,00 
13 Молодша м/с операційна 3,00 
14 Молодша м/с по догляду за хворими 4,25 

  Разом : 50,75 
  В т.ч лікарські посади 9,25 
  фахівці з базовою та неповною  вищою медичною освітою 24,50 
  молодший медперсонал 16,00 
  інший медперсонал 1,00 
  НЕВРОЛОГІЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ :   

1 Зав.відділ.лікар-невропатолог 1,00 
2 Лікар невропатолог 1,25 
3 Старша медсестра 1,00 
4 Медсестра палатна 6,75 
5 Сестра медична палатна 0,75 
6 Мол.м/с прибирал.палатна 5,50 
7 мол.м/с буфетниця 1,00 
8 Мол.м/с прибиральниця 0,50 

  Разом : 17,75 
  В т.ч лікарські посади 2,25 
  фахівці з базовою та неповною  вищою медичною освітою 8,50 
  молодший медперсонал 7,00 

  
ОНКОЛОГІЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ З ЛІЖКАМИ ДЛЯ НАДАННЯ ПАЛІАТИВНОЇ ДОПОМОГИ 
ХВОРИМ   

1 Зав.відділ.лікар-онколог 1,00 
2 Лікар-хірург-онколог 1,50 
3 Лікар променевої  терапії 0,25 
4 Старша медсестра 1,00 
5 М/с палатна 4,25 
6 Сестра медична палатна 0,25 
7 М/с операційна 0,5 
8 М/с процедурного кабінету  0,50 
9 Рентген лаборант 0,25 

10 Мол.м/с операційна 1,00 
11 Мол.м/с прибирал.палатна 4,00 

 Разом : 14,50 
  В т.ч лікарські посади 2,75 
  фахівці з базовою та неповною  вищою медичною освітою 6,75 
  молодший медперсонал 5,00 
  ВІДДІЛЕННЯ АНЕСТЕЗІОЛОГІЇ З ЛІЖКАМИ ДЛЯ ІНТЕНСИВНОЇ ТЕРАПІЇ :   

1 Зав.відділ.лікар-анестезіолог 1,00 
2 Лікар анестезіолог 7,00 
3 Лікар анестезіолог дитячий 1,00 
4 Старша медсестра 1,00 
5 М/с анестезистка 8,25 
6 М/С палатна 6,75 
7 Сестра господиня 1,00 
8 Мол.м/с по догляду за хворими 4,50 

  Разом : 30,50 
  В т.ч лікарські посади 9,00 



  фахівці з базовою та неповною  вищою медичною освітою 16,00 
  молодший медперсонал 4,50 
  інший медперсонал 1,00 

  КАРДІОЛОГІЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ :   
1 Зав.відділенням,лікар-кардіолог 1,00 
2 Лікар-кардіолог 1,50 
3 Старша медсестра 1,00 
4 М/с палатна 8,75 
5 М/с процедурного к-ту 2,00 
6 Мол.м/с прибирал.палатна 4,50 
7 Мол.м/с буфетниця 1,00 
8 Мол м/с прибиральниця 0,50 

  Разом : 20,25 
  В т.ч лікарські посади 2,50 
  фахівці з базовою та неповною  вищою медичною освітою 11,75 
  молодший медперсонал 6,00 
  ПЕДІАТРИЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ :   

1 Зав.відділ.лікар-педіатр 1,00 
2 Лікар-педіатр 2,50 
3 Лікар-педіатр для надання цілод. медичної  допомоги 3,00 

  Разом : 6,50 
4 Старша медсестра 1,00 
5 Медсестра палатна 10,25 
6 М/с процедурного кабінету 1,25 

  Разом : 12,50 
7 Сестра господарка 1,00 
8 Мол.м/с прибирал.палатна 5,75 
9 Мол.м/с буфетниця 1,25 

10 Мол.м/с прибиральниця 0,75 
11 Молодша м.с.процедурного кабінету 1,25 

  Разом : 10,00 
  Всього медперсонал 29,00 
  В т.ч лікарські посади 6,50 
  фахівці з базовою та неповною  вищою медичною освітою 12,50 
  молодший медперсонал 9,00 
  інший медперсонал 1,00 

  ПРИЙМАЛЬНЕ ВІДДІЛЕННЯ :   

1 Зав.відділ.лікар-терапевт 1,00 
2 Лікар приймального відділення 3,00 
3 Лікар з медицини невідкладних станів 1,00 
4 Лікар функціональної  діагн. 1,00 

  Разом : 6,00 
5 Старша медсестра 1,00 
6 М/с приймального відділення 5,50 
7 М/с функціональ.діагностики 1,75 
8 Сестра медична 8,25 

  Разом : 16,50 
9 Мол.м/с приймал.відділення 4,50 

10 мол.м/с функціональ.діагнос. 0,50 
  Разом : 5,00 
  Всього медперсоналу 27,50 



  В т.ч лікарські посади 6,00 
  фахівці з базовою та неповною  вищою медичною освітою 16,50 

  молодший медперсонал 5,00 
  РЕНТГЕНКАБІНЕТ СТАЦІОНАРУ :   

1 Лікар рентгенолог 1,75 
  Разом : 1,75 

2 Рентген лаборант 6,25 
3 Молодша медсестра 1,00 

  всього медперсоналу 9,00 
  в т.ч лікарські посади 1,75 

  фахівці з базовою та неповною  вищою медичною освітою 6,25 
  молодший медперсонал 1,00 

  ЦЕНТРАЛІЗОВАНЕ СТЕРЕЛІЗАЦІЙНЕ ВІДДІЛЕННЯ :   
1 Старша медсестра 1,00 
2 Медсестра 0,50 

  Разом : 1,50 
3 Молодша медсестра 2,00 

  Всього медперсоналу 3,50 
  В т.ч лікарські посади   
  фахівці з базовою та неповною  вищою медичною освітою 1,50 

  молодший медперсонал 2,00 
  ПАТАЛОГОАНАТОМІЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ :   

1 Зав.пат.анатоміч.відділенням 1,00 
2 Лікар патологоанатом 0,75 

  Разом : 1,75 
3 Лаборант (фельдшер-лаборант) 2,75 

  Разом : 2,75 
4 Молодша медсестра 1,50 

  Разом : 1,50 
  Всього медперсонал 6,00 

  В т.ч лікарські посади 1,75 

  фахівці з базовою та неповною  вищою медичною освітою 2,75 
  молодший медперсонал 1,50 

  Адміністративно-господарський персонал   
  Розділ 1   

1 Головний лікар 1,00 
2 Заст.гол.лік.з медичного обслуговування населення 1,00 
3 Заст.гол.лік.з медичної частини 1,00 
4 Заст. головного лікаря  з поліклінічного розділу роботи 1,00 
5 Заст.гол. лікаря з експертизи тимчасової непрацездатності 1,00 
6 Головний бухгалтер 1,00 
7 Заступник  головного бухгалтера 2,00 
8 Провідний бухгалтер (з дипломом спеціаліста) 2,00 
9 Бухгалтер (з дипломом спеціаліста) І категорії 5,50 

10 Бухгалтер (з дипломом спеціаліста) ІІ категорії 2,50 
11 Начальник служби ремонту 1,00 
12 Фахівець з питань цивільного  захисту 1,00 
13 Начальник відділу кадрів 1,00 



14 Старший інспектор з кадрів 0,50 
15 Інспектор з кадрів 1,00 
16 Начальник планово-економічного відділу 1,00 
17 Економіст 1кат. 2,00 
18 Економіст  0,50 
19 Інженер 1,75 
20 Інженер з метрології 0,25 
21 Інженер з охорони праці  1,00 
22 Агент  з  постачання 0,50 
23 Завідувач господарством 1,00 
24 Юристконсульт 1,00 
25 Психолог 1,00 
26 Логопед 1,00 
  Всього 1 розділ. 33,50 
  Розділ 2.    

2 Бібліотекар 8р. 0,5 
3 Гардеробщик 0,50 
4 Оператор комп'ютерного набору 0,50 
5 Оператор комп'ютерного набору 2к. 1,00 
6 Маляр-штукатур,4 розряд 1,00 
7 Штукатур,4 розряду 1,00 
8 Газозварювальник 1,00 
9 Ліфтер 6,75 

10 Тесляр  3 роз. 1,00 
11 Секретар-друкарка 1,00 
12 Монтажник санітарно-технічних систем і обладнань 5,00 
            4 розряд 5,00 
13 Прибиральник службових приміщень 4,00 
14 Швачка 1,00 
15 Електро-монтер з обслуговування електроустаткування   
  (ел.освітлювач) 3,50 
           4 розряд 2,50 
           3розряд 1,00 
16 Прибиральник території 3,00 
17 Підсобний транспортний робітник 4,00 
18 Машиніст із прання і ремонт.спецодягу 4,00 
19 Комірник 1,00 
20 Оператор ЕОМ 0,25 
21 Інженер програміст для супровод. програм 1,00 
22 Водій автомобіля 1,00 
23 Водій сан. автомобіля  7,00 
24 Тракторист 0,50 
  Всього 2 розділ     49,50 

  Всього1+ 2 розділ     83,00 
      

  Всього  по  загальному фонду лікарні 
645,5

0 
  В т.ч. лікарські посади 150,25 

  фахівці з базовою та неповною  вищою медичною освітою 
280,7

5 

  молодший медперсонал 
127,0

0 
  інший медперсонал 87,50 



 Платні  медичні  послуги   

  Лікар-отоларинголог 0,25 

1. Лікар-офтальмолог 0,25 
2. Лікар-терапевт 0,25 
3. Лікар-хірург 0,25 
4. Лікар-невропатолог 0,25 
5. Лікар-психіатр 0,50 

6. Лікар-терапевт для проведення медичних оглядів 1,00 
7.   Разом: 2,75 
  Медсестра 1,00 
8. Сестра медична 0,25 
9. Фельдшер - лаборант. 0,5 
10
. сестра медичнча ( для проведення медичних оглядів) 1,00 
11
. Бухгалтер 0,25 
12
. Економіст ІІ категорії 0,50 
13
. Молодша медична сестра 1,00 
14
. Всього медперсонал 7,25 
  В т.ч.лікарські посади 2,75 
  фахівці з базовою та неповною  вищою медичною освітою 2,75 
  інший  медперсонал 0,75 
  молодший медперсонал 1,00 

  Всього  по   лікарні 
652,7

5 

  В т.ч.лікарські посади 
153,0

0 

  фахівці з базовою та неповною  вищою медичною освітою 
283,5

0 

  молодший медперсонал 
128,0

0 
  інший медперсонал 88,25 

 
Фонд заробітної плати  (Ряд 1050) по установі на 2021 рік становить 96 400,0 тис. 

грн.(кошти НСЗУ) та 350,0 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету за 
програмою підтримки. 

Нарахування на оплату праці (Ряд 1060) (за рахунок коштів НСЗУ) – 20 125,2 
тис. грн (середній відсоток нарахувань на оплату праці складає 20,8%) за рахунок 
меншого відсотка нарахувань на заробітну плату особам з інвалідністю в розмірі 8,41%. 
(в тому числі - 74,0 тис. грн. – кошти місцевого бюджету). 

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар (Ряд 1070) – 4 000,00 тис. грн. (за 
рахунок коштів НСЗУ), в тому числі: 

          (грн.) 
рентгентрубка до рентгенапарату 58 000,00 

запчастина до мікроскопу (освітлювач) 7 554,00 

бланки медичні 199 000,00 
журнали, бухгалтерські книги 190 000,00 



виготовлення печаток 504,00 
виготовлення печаток 774,00 
виготовлення печаток 1 302,00 
печатка на автоматі 514,00 
печатка на автоматі 550,00 
бязь, нитки, лип 2 209,00 

Офіснеустаткування та приладдя різне 198 000,00 

Вогнегасники 3 300,00 
конверти, марки 18 225,00 
кондиціонер 5 968,00 
вентилятор 1 120,00 

стільці з дермантиновим покриттям 5 500,00 

телефонний апарат 2 500,00 
Оптичний привід 2 250,00 
Папір офісний 15 029,50 
вогнегасники, кронштейни 25 265,00 
Лампа на струбцині 560,00 
запчастини для комп.   
 хлорне вапно 4 936,00 
Вапно хлорне 6 900,00 
періодичні видання 25 684,27 
радіатор,  5 136,00 
інвентар та інструменти для господарської 
діяльності 4 320,80 

електрообігрівачі 4 737,00 
світильники, лампи 1 420,00 
муфти, труби, сифон 6 346,40 
муфти, труби, сифон 45 000,00 

світильники, лампи, вимикачі, розетки 40 000,00 

муфти, труби, сифон 22 178,20 
металопластикові конструкції 3 360,00 
металопластикові конструкції 7 863,50 
металопластикові конструкції 5 327,97 
металопластикові конструкції 14 726,00 

розрах.схеми розміщення свердловини, 
розробка та отримання дозволу 18 000,00 

жалюзі вертикальні 603,08 
Мнталоконструкція 5 731,06 
каустична сода 4 900,00 

уголок, порожок,цемент, клеюча суміш, 
гіпсокартон, ізогіпс 190 000,00 

кнопка, елвилка, лампа, стартер, батарейка 190 000,00 

перчатки, лєнта 100 000,00 
змішувач, американка, кран, муфта, 
тройнік 190 000,00 

саморізи, дюбелі, болти, гайки 100 000,00 
клей, сілікон, герметик 100 000,00 
тен для елплит 100 000,00 
замки, ключі, вставка, циліндр 190 000,00 
ел.кабель, провід 190 000,00 
ніж канц, леза до ножа 100 000,00 



електроди 100 000,00 
круг відрізний, матеріали для поточного 
ремонту 150 000,00 

валік, кість, викрутки 100 000,00 
фарба, колорекс 190 000,00 
миючі засоби 684,00 
миючі засоби 190 000,00 
відро, віник, бак для сміття 190 000,00 
ізогіпс, цемент, клеєва суміш 9 500,00 
замок 9 500,00 
тени електр 5 000,00 
відра туалетні 835,00 
яди "Екстразоль М" 393,96 
лінолеум 5 521,00 

запчпстини до пральної машини 720,01 

Лампа LED 609,00 

Світильники, провід, розетки, вимикач 735,00 

світильники 4 650,00 
лед лампи, кабель,  1 501,42 
матраци 3 650,00 
маски 10 000,00 
Костюм мед. 1 130,00 
костюми, халати 11 200,00 
Технічне обстеження 33 000,00 
Пожежна сигналізація 4 200,00 
газ пропан, бензин 283 798,83 
дизельне пальне 149 980,00 
газ метан 100 000,00 
запчастини 15 106,00 
Запчастини 4 655,00 
Запчастини 6 956,00 
комплектуючі до комп 1 380,00 

 
 
Медикаменти та перев’язувальні матеріали (Ряд 1080) – 22 163,3 тис. грн. (власні 

надходження установи (кошти НСЗУ) та в тому числі - 100,0 тис. грн. за програмою 
фінансової підтримки (кошти місцевого бюджету), в тому числі: 

Фармацевтична продукція – 8 063,3 тис. грн. 
Засоби індивідуального захисту – 7 000,0 тис. грн. 
Засоби медичного призначення – 4 000,0 тис. грн. 
Медична апаратура – 2 000,0 тис. грн. 
Реактиви – 1 000,0 тис. грн.  
Вироби медичного призначення для забезпечення осіб х інвалідністю – 100,0 тис. 

грн. 
 
Продукти харчування (Ряд 1090) – 3 000,0 тис. грн. (кошти НСЗУ), в тому числі: 
- Послуги з харчування 
 
Оплата послуг (крім комунальних) (Ряд 1100) – 4000,0 тис. грн. (2000,0 тис. грн. 

– власні кошти підприємства), в тому числі: 
- Обслуговування системи ЦПК – 500,0 тис. грн., 
- Поточний ремонт витяжної системи – 100,0 тис. грн., 



- Поточний ремонт стерилізаторів – 50,0 тис. грн., 
- Поточний ремонт рентгенапаратів – 500,0 тис. грн., 
- Поточний ремонт офісної техніки – 500,00 тис. грн., 
- Послуги електрозв`язку (телефон) – 100,00 тис. грн., 
- Поточний ремонт медичної апаратури – 1659,0 тис.грн., 
- Послуги з охорони – 200,0 тис. грн., 
- Пожежна сигналізація – 50,0 тис. грн., 
- Інформаційно – консультаційні послуги – 50,0 тис. грн., 
- Послуги по ліцензійному супроводу ПЗ «Місцеві бюджети» - 5,0 тис. грн., 
- КП «програмний комплекс «Варта» - 2,0 тис. грн., 
- Супровід «Облік медичних кадрів» - 2,0 тис. грн., 
- Технічне обслуговування ліфтів – 100,0 тис. грн., 
- Експертне обстеження та технічний огляд ліфтів – 10,0 тис. грн., 
- Послуги по відкачуванню та вивозу РПВ – 50,0 тис. грн., 
- Вимірювання якості стічних вод  -  2,0 тис. грн., 
- Вивіз твердих побутових відходів – 80,0 тис. грн., 
- Супровід антивірусного забезпечення – 20,0 тис. грн., 
- постачання примірника та пакетів оновлення МЕДОК для МОЗ – 1,0 тис. грн., 
- постачання примірника та пакетів оновлення МЕДОК на рік – 3,0 тис. грн., 
- пакети оновлення до ПЗ "ІС ПРО" – 15,0 тис. грн., 
- ЕЦП послуги – 1,00 тис. грн. 
-  

Ряд 1120 «Оплата комунальних послуг та енергоносіїв» - 7 300,0 тис. грн.,  кошти 
місцевого бюджету), в тому числі: 
 
 Ряд 1121 «Оплата теплопостачання» - 4000,0 тис. грн., в тому числі: 

- Кошти місцевого бюджету  - 4000,0 тис. грн.,  
 

 Ряд 1122 «Оплата водопостачання та водовідведення» - 600,0  тис.  грн., в т.ч.: 
- Кошти місцевого бюджету (загальний фонд) – 600,0 тис. грн.  

 
Ряд 1123 «Оплата електроенергії» -  2 450,0  тис. грн., в т.ч.: 
- Кошти місцевого бюджету (загальний фонд) – 2 450,0 тис. грн. 

 
 Ряд 1124 «Оплата природного газу» - 250,0 тис. грн.(кошти місцевого бюджету 
– загальний фонд), в т.ч.: 

- Розподіл природного газу – 50,0 тис. грн. 
- Постачання природного газу – 200,0 тис. грн. 

 
Ряд 1010 «Видатки на відрядження» - 34,8 тис. грн. (кошти НСЗУ) 
Ряд 1130 «Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм  не 
віднесених до заходів розвитку» - 20,0 тис. грн. (кошти НСЗУ) 

 
Ряд 1140 «Соціальне забезпечення» - 160,0 тис. грн., в тому числі: 

- Виплата пенсій і допомог – 160,0 тис. грн. (кошти НСЗУ). 
 
Ряд 1150 «Інші поточні видатки» - 120,0 тис. грн., в тому числі: 
 Оплата інших податків та зборів – 120,0 тис. грн (кошти НСЗУ). 
 
 



Засновником, власником та органом управління майном підприємства є 
територіальна громада міста Лубни в особі Лубенської міської ради Лубенського 
району Полтавської області. Зменшенні планових дотацій з місцевого бюджету на 
утримання Комунального підприємства «Лубенська лікарня інтенсивного лікування» 
Лубенської міської ради призведе до погіршення якості надання медичної допомоги 
населенню міста Лубни.  

У випадку зменшення або збільшення фінансування від Національної служби 
здоров’я України, можливе збільшення або зменшення відповідного фінансування з 
місцевого бюджету. 

При отриманні додаткових коштів КП «ЛЛІЛ» ЛМР направить їх на 
забезпечення вирішення першочергових завдань пов’язаних з підвищенням рівня 
надання медичної допомоги та збереження здоров’я населення. 

Підприємство планує за січень – грудень 2021 року отримати нульовий 
фінансовий результат. 

 
 
 
Головний лікар КП «ЛЛІЛ» ЛМР      С. М. Наталенко 
 
 
 
 
Головний бухгалтер        І. О. Тесленко 
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