
Додаток 2 

 
Структура стратегічних, операційних цілей та завдань Стратегії розвитку 

Лубенської територіальної громади 

 
Стратегічна ціль А. Громада, дружня до бізнесу 

Оперативні цілі Завдання 

А 1. Потужний промисловий 

комплекс громади 

А 1.1. Збереження темпів і обсягів виробничої діяльності 

промислових підприємств територіальної громади 

А 1.2. Використання трудового потенціалу громади, створення 

нових робочих місць 

А 1.3. Розширення та модернізація виробництв 

А 1.4. Розширення ринків збуту та популяризація місцевого 

товаровиробника 

А 2. Інвестиційно активна 

громада 

А 2.1. Формування позитивного інвестиційного іміджу 

Лубенської територіальної громади 

А 2.2. Розширення співпраці з міжнародними фінансовими 

організаціями 

А 2.3. Активізація роботи по підготовці програм та проєктів 

розвитку громади 

А 2.4. Створення умов для залучення інвестицій у розвиток 

громади 

А 3. Сталий розвиток 

підприємництва 

А 3.1. Розширення доступу малого і середнього бізнесу до 

фінансових ресурсів 

А 3.2. Створення умов для спрощення організації та ведення 

бізнесу у громаді 

А 3.3. Розвиток інфраструктури підтримки підприємництва 

А 4. Ефективний аграрний 

сектор громади 

А 4.1. Сприяння розвитку перспективних напрямів переробної 

промисловості та АПК 

А 4.2. Забезпечення доступу аграріїв до грантових та фінансово-

кредитних ресурсів 

А 4.3. Сприяння реалізації заходів державної підтримки 

сільгоспвиробників 

Стратегічна ціль Б. Громада, комфортна для проживання 

Операційні цілі Завдання 

Б 1. Розвиток житлово-

комунального господарства та 

інфраструктури 

 

Б 1.1. Сприяння наданню якісних комунальних послуг 

мешканцям громади 

Б 1.2. Розвиток дорожньої інфраструктури та благоустрою 

Б 1.3. Покращення екологічної безпеки 

Б 1.4. Підвищення ефективності управління енергетичними 

ресурсами 

Б 2. Збереження та зміцнення 

здоровʼя населення 

Б 2.1. Покращення надання медичної допомоги 

Б 2.2. Підвищення конкурентоспроможності закладів охорони 

здоровʼя 

Б 2.3. Розширення переліку законтрактованих пакетів медичних 

гарантій 

Б 2.4. Підвищення рівня профілактики захворювань 

Б 2.5. Сприяння розвитку фізичної культури і спорту 

Б 3. Створення сучасного 

освітнього простору громади 

Б 3.1. Створення умов для надання якісних та безпечних освітніх 

послуг у громаді, у т.ч. для дітей з особливими освітніми 

потребами 

Б 3.2. Зміцнення навчальної матеріально-технічної бази закладів 

освіти 

Б 3.3. Підтримка роботи з обдарованими і талановитими дітьми 



та молоддю, створення умов для їх розвитку 

Б 3.4. Створення умов для здобуття професійної, фахової та 

вищої освіти 

Б 4. Сталий розвиток культури 

та ефективна реалізація 

туристичного потенціалу 

Б 4.1. Розвиток закладів культури 

Б 4.2. Створення умов для культурного розвитку і творчого 

самовираження, задоволення творчих, інтелектуальних та 

духовних потреб людей  

Б 4.3.  Збереження історико-культурної спадщини 

Б 4.4. Підтримка та розширення наявної туристичної пропозиції 

Стратегічна ціль В. Громада, відкрита для людей 

Операційні цілі Завдання 

В 1. Адаптована система 

соціального захисту 

В 1.1. Формування системи надання соціальних послуг 

відповідно до потреб громади 

В 1.2. Розширення переліку соціальних послуг у громаді 

В 1.3. Підвищення рівня соціальної підтримки ветеранів 

В 1.4. Інтеграція ВПО до життя в новій громаді 

В 1.5. Запобігання домашньому насильству та/або насильству за 

ознакою статі 

В 2. Безпечна та доступна 

громада 

В 2.1. Забезпечення розвитку системи цивільного захисту 

населення, у т.ч. на засадах добровільності 

В 2.2. Забезпечення пожежної безпеки у населених пунктах 

громади 

В 2.3. Створення безпечних та комфортних умов для 

життєдіяльності та відпочинку населення Лубенської 

територіальної громади 

В 3. Підтримка молодіжних 

ініціатив у громаді 

В 3.1. Створення умов для розвитку молодіжного середовища 

В 3.2. Долучення молоді до активностей у громаді 

В 4. Активізація участі 

громадськості у житті громади 

В 4.1. Забезпечення доступу громадськості до достовірної та 

актуальної інформації про різні аспекти життя громади  

В 4.2. Створення механізмів та інструментів для залучення 

громадськості до процесу прийняття рішень 

В 4.3. Навчання та розвиток громадськості 

В 4.4. Мотивація, заохочення та визнання активної участі 

громадян у житті громади 

 


