
Розділ 5. Стратегічні, оперативні цілі та завдання розвитку Лубенської 

територіальної громади 

 

Для забезпечення втілення у життя стратегічного бачення розвитку 

Лубенської територіальної громади розробниками стратегії окреслено 

стратегічні та оперативні цілі, завдання та потенційні сфери реалізації 

проєктів. 

 

Стратегічне бачення розвитку Лубенської територіальної громади  

досягатиметься шляхом реалізації трьох стратегічних цілей: 

Стратегічна ціль А. Громада, дружня до бізнесу 

Стратегічна ціль Б. Громада, комфортна для проживання 

Стратегічна ціль В. Громада, відкрита для людей  

 

Обрані стратегічні цілі будуть реалізовані через систему оперативних 

цілей та завдань. Їх реалізація передбачає конкретизацію оперативних цілей та 

завдань як для соціально-економічної системи громади в цілому, так і для 

окремих населених пунктів громади зокрема. 

 
Структура стратегічних, операційних цілей та завдань Стратегії розвитку 

Лубенської територіальної громади 

 
Стратегічна ціль А. Громада, дружня до бізнесу 

Оперативні цілі Завдання 

А 1. Потужний промисловий 

комплекс громади 

А 1.1. Збереження темпів і обсягів виробничої діяльності 

промислових підприємств територіальної громади 

А 1.2. Використання трудового потенціалу громади, створення 

нових робочих місць 

А 1.3. Розширення та модернізація виробництв 

А 1.4. Розширення ринків збуту та популяризація місцевого 

товаровиробника 

А 2. Інвестиційно активна 

громада 

А 2.1. Формування позитивного інвестиційного іміджу 

Лубенської територіальної громади 

А 2.2. Розширення співпраці з міжнародними фінансовими 

організаціями 

А 2.3. Активізація роботи по підготовці програм та проєктів 

розвитку громади 

А 2.4. Створення умов для залучення інвестицій у розвиток 

громади 

А 3. Сталий розвиток 

підприємництва 

А 3.1. Розширення доступу малого і середнього бізнесу до 

фінансових ресурсів 

А 3.2. Створення умов для спрощення організації та ведення 

бізнесу у громаді 

А 3.3. Розвиток інфраструктури підтримки підприємництва 

А 4. Ефективний аграрний 

сектор громади 

А 4.1. Сприяння розвитку перспективних напрямів переробної 

промисловості та АПК 

А 4.2. Забезпечення доступу аграріїв до грантових та фінансово-

кредитних ресурсів 

А 4.3. Сприяння реалізації заходів державної підтримки 

сільгоспвиробників 

Стратегічна ціль Б. Громада, комфортна для проживання 



Операційні цілі Завдання 

Б 1. Розвиток житлово-

комунального господарства та 

інфраструктури 

 

Б 1.1. Сприяння наданню якісних комунальних послуг 

мешканцям громади 

Б 1.2. Розвиток дорожньої інфраструктури та благоустрою 

Б 1.3. Покращення екологічної безпеки 

Б 1.4. Підвищення ефективності управління енергетичними 

ресурсами 

Б 2. Збереження та зміцнення 

здоровʼя населення 

Б 2.1. Покращення надання медичної допомоги 

Б 2.2. Підвищення конкурентоспроможності закладів охорони 

здоровʼя 

Б 2.3. Розширення переліку законтрактованих пакетів медичних 

гарантій 

Б 2.4. Підвищення рівня профілактики захворювань 

Б 2.5. Сприяння розвитку фізичної культури і спорту 

Б 3. Створення сучасного 

освітнього простору громади 

Б 3.1. Створення умов для надання якісних та безпечних освітніх 

послуг у громаді, у т.ч. для дітей з особливими освітніми 

потребами 

Б 3.2. Зміцнення навчальної матеріально-технічної бази закладів 

освіти 

Б 3.3. Підтримка роботи з обдарованими і талановитими дітьми 

та молоддю, створення умов для їх розвитку 

Б 3.4. Створення умов для здобуття професійної, фахової та 

вищої освіти 

Б 4. Сталий розвиток культури 

та ефективна реалізація 

туристичного потенціалу 

Б 4.1. Розвиток закладів культури 

Б 4.2. Створення умов для культурного розвитку і творчого 

самовираження, задоволення творчих, інтелектуальних та 

духовних потреб людей  

Б 4.3.  Збереження історико-культурної спадщини 

Б 4.4. Підтримка та розширення наявної туристичної пропозиції 

Стратегічна ціль В. Громада, відкрита для людей 

Операційні цілі Завдання 

В 1. Адаптована система 

соціального захисту 

В 1.1. Формування системи надання соціальних послуг 

відповідно до потреб громади 

В 1.2. Розширення переліку соціальних послуг у громаді 

В 1.3. Підвищення рівня соціальної підтримки ветеранів 

В 1.4. Інтеграція ВПО до життя в новій громаді 

В 1.5. Запобігання домашньому насильству та/або насильству за 

ознакою статі 

В 2. Безпечна та доступна 

громада 

В 2.1. Забезпечення розвитку системи цивільного захисту 

населення, у т.ч. на засадах добровільності 

В 2.2. Забезпечення пожежної безпеки у населених пунктах 

громади 

В 2.3. Створення безпечних та комфортних умов для 

життєдіяльності та відпочинку населення Лубенської 

територіальної громади 

В 3. Підтримка молодіжних 

ініціатив у громаді 

В 3.1. Створення умов для розвитку молодіжного середовища 

В 3.2. Долучення молоді до активностей у громаді 

В 4. Активізація участі 

громадськості у житті громади 

В 4.1. Забезпечення доступу громадськості до достовірної та 

актуальної інформації про різні аспекти життя громади  

В 4.2. Створення механізмів та інструментів для залучення 

громадськості до процесу прийняття рішень 

В 4.3. Навчання та розвиток громадськості 

В 4.4. Мотивація, заохочення та визнання активної участі 

громадян у житті громади 



Стратегічна ціль А. Громада, дружня до бізнесу 

 

Соціально-економічний аналіз розвитку Лубенської територіальної 

громади, проведений за період 2018-2022 років свідчить, що економіка 

громади має значний ресурсний, промисловий та аграрний потенціал для 

зміцнення своїх позицій на внутрішньому та зовнішньому ринках. 

Відмінністю соціально-економічного розвитку громади є значна кількість 

субʼєктів малого та середнього підприємництва на одиницю населення. Попри 

виклики воєнного стану, кількість підприємців у громаді кардинально не 

змінилася, крім того, громада  значні резерви для формування більш 

потужного прошарку малого і середнього бізнесу. 

Традиційним для громади залишається потужний промисловий комплекс, 

який представлений фармацевтичною, машинобудівною, харчовою, 

деревообробною та легкою промисловістю. 

Останніми роками активізувалася інвестиційна діяльність, наслідком 

чого є будівництво та реконструкція обʼєктів соціально-побутового 

призначення приватними інвесторами та реконструкція і модернізація обʼєктів 

комунальної власності за рахунок додаткового залучення коштів з державного 

бюджету та міжнародних фінансових організацій.  

Результати опитування мешканців громади та представників бізнесу, а 

також проведений SWOT-аналіз, продемонстрували бачення мешканців 

громади щодо пріоритетності подальшого промислового та агарного розвитку 

громади і залучення інвестицій у її соціально-економічний розвиток. 

Максимальна реалізація економічного потенціалу громади, насамперед у 

сфері промислового виробництва, сільського господарства, переробної 

промисловості та туристичної індустрії можлива за умови залучення 

додаткових інвестицій, створення індустріальних парків, активної підтримки 

малого і середнього бізнесу та розвитку туризму і креативних індустрій. 

Досягнення цієї стратегічної цілі має забезпечуватись через реалізацію 

чотирьох операційних цілей, які визначено ключовими,  та завдань, що є 

складовими досягнення оперативних цілей. 

 
СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ А. ГРОМАДА, ДРУЖНЯ ДО БІЗНЕСУ 

Оперативна ціль А 1. Потужний промисловий комплекс громади 

Завдання Потенційно можливі сфери реалізації проєктів 

А 1.1. Збереження темпів і 

обсягів виробничої діяльності 

промислових підприємств 

територіальної громади 

- розширення видів промислової продукції та її 

асортименту; 

- впровадження та реалізація інноваційних видів 

продукції; 

- забезпечення якості продукції у відповідності з 

міжнародними стандартами; 

- забезпечення сучасних методів управління 

виробництвом; 

- розширення переліку експортованої продукції; 

- забезпечення комплексного підходу до контролю 

процесів виробництва протягом усього «життєвого 

циклу» продукції 



А 1.2. Використання трудового 

потенціалу громади, створення 

нових робочих місць 

- забезпечення підбору висококваліфікованого 

персоналу; 

- налагодження партнерських звʼязків з місцевими 

вищими навчальними закладами; 

-  залучення внутрішньо переміщених осіб до 

виробничої діяльності; 

- співпраця зі службою зайнятості в частині 

професійного навчання, підготовки та 

перепідготовки безробітних відповідно до потреб 

ринку праці; 

- використання електронних сервісів та 

інформаційних ресурсів служби зайнятості під час 

підбору персоналу; 

- використання державних інструментів 

стимулювання роботодавців 

А 1.3. Розширення та 

модернізація виробництв 

- здійснення капітальних вкладень у розширення 

виробництв; 

- застосування нових технологічних процесів; 

- використання можливостей державної підтримки 

виробників; 

- впровадження енергоефективних технологій 

виробництва 

А 1.4. Розширення ринків збуту 

та популяризація місцевого 

товаровиробника 

- участь у міжнародних виставках та виставках 

державного значення; 

- підтримання взаємовигідних та довгострокових 

відносин з постачальниками і споживачами; 

- зміцнення позицій на ринках України, Азії та 

Західної Європи; 

- співпраця з міжнародними організаціями з метою 

розширення ринків збуту; 

- використання онлайн та офлайн каналів комунікації 

для збільшення кількості замовлень 

Оперативна ціль А 2. Інвестиційно активна громада 

Завдання Потенційно можливі сфери реалізації проєктів 

А 2.1. Формування позитивного 

інвестиційного іміджу 

Лубенської територіальної 

громади  

- розроблення та щорічна актуалізація інвестиційного 

паспорту громади; 

- висвітлення питань інвестиційної діяльності на 

офіційному сайті міської ради та у соцмережах; 

- розроблення презентаційних матеріалів  щодо 

актуальних інвестиційних проєктів; 

- створення цифрових, сувенірних та поліграфічних 

продуктів 
А 2.2. Розширення співпраці з 

міжнародними фінансовими 

організаціями 

- реалізація інфраструктурних та інших проєктів із 

залученням грантових та кредитних коштів МФО; 

- розвиток міжнародного та міжрегіонального 

співробітництва; 

- участь у міжнародних інвестиційних, економічних 

заходах усіх рівнів; 

- представлення потенціалу регіону на міжнародних 

заходах на території України та за кордоном 



А 2.3. Активізація роботи по 

підготовці програм та проєктів 

розвитку громади 

- здійснення систематичного моніторингу пропозицій 

грантодавців і участь у конкурсах згідно із 

заявленими умовами; 

- підготовка програм і проєктів із залученням коштів 

державного бюджету та коштів МФО; 

- методичний та інформаційний супровід реалізації 

проєктів-переможців конкурсів усіх рівнів; 

- забезпечення активної взаємодії з діючими та 

потенційними учасниками інвестиційного процесу 

А 2.4. Створення умов для 

залучення інвестицій у розвиток 

громади 

- надання суб’єктам господарювання методичної,  

технічної та фінансової допомоги у сфері залучення 

інвестицій; 

- супроводження процесу створення та 

функціонування індустріальних парків; 

- створення можливостей для забезпечення реалізації 

громадських ініціатив у громаді; 

- актуалізація реєстру вільних нежитлових 

приміщень,  земельних ділянок комунальної 

власності територіальної громади громади, що 

можуть бути використані для реалізації 

інвестиційних проєктів шляхом надання їх в оренду 

чи придбання потенційними інвесторами на 

конкурсних засадах; 

- актуалізація реєстру вільних виробничих площ 

промислових підприємств приватної форми 

власності, що потребують залучення інвестицій; 

- формування портфелю інвестиційних пропозицій 

Оперативна ціль А 3. Сталий розвиток підприємництва 

Завдання Потенційно можливі сфери реалізації проєктів 

А 3.1. Розширення доступу 

малого і середнього бізнесу до 

фінансових ресурсів  

- поширення інформації про актуальні грантові 

конкурси, проєкти, програми для бізнесу та 

роз’яснення умов участі у них; 

- надання  інформаційної  підтримки та практичної 

допомоги субʼєктам господарювання щодо  

можливості отримання фінансових ресурсів та 

грантів; 

- стимулювання роботодавців до створення нових 

робочих місць шляхом компенсації єдиного внеску 

при працевлаштуванні безробітних; 

- поширення інформації та надання практичної 

допомоги роботодавцям у отриманні державних 

компенсаційних виплат (компенсація ЄСВ, за 

працевлаштування ВПО тощо); 

- сприяння у наданні мікрогрантів на створення або 

розвиток власного бізнесу; 

- сприяння участі суб’єктів господарювання у 

Державній програмі «Доступні кредити 5-7-9 %», 

урядовому проєкті «єРобота» тощо 

А 3.2. Створення умов для 

спрощення організації та ведення 

бізнесу у громаді 

- проведення навчальних семінарів для суб’єктів 

малого і середнього підприємництва щодо 

вдосконалення навиків ведення бізнесу, змін у 



законодавстві з питань розвитку підприємництва 

тощо; 

- створення стимулюючих умов для розвитку 

місцевого підприємництва; 

- формування, систематична актуалізація та 

оприлюднення реєстрів майна та земельних ділянок 

несільськогосподарського призначення комунальної 

власності, що пропонується для передачі в оренду; 

-  удосконалення механізму вирішення питань, 

пов’язаних з використанням земельних ділянок; 

- забезпечення найбільш доцільного та ефективного 

використання земельних ділянок та виробничих 

площ, залучення додаткових коштів до міського 

бюджету; 

- забезпечення роботи спрощених механізмів 

започаткування бізнесу та процедури отримання 

дозволів і погоджень шляхом звернення до Центру 

надання адміністративних послуг Лубенської міської 

ради 

А 3.3. Розвиток інфраструктури 

підтримки підприємництва 

- сприяння у створенні нових та розвитку діючих 

об’єктів підтримки підприємництва; 

- забезпечення ефективної діяльності дорадчих 

органів з питань підприємництва (Координаційної 

ради з питань розвитку підприємництва, Ради 

підприємців лубенської територіальної громади, 

Ради керівників підприємств, установ організацій 

лубенської територіальної громади); 

- використання вітчизняного та міжнародного 

досвіду  у сфері надання підтримки субʼєктам 

господарювання 

Оперативна ціль А 4. Ефективний аграрний сектор громади 

Завдання Потенційно можливі сфери реалізації проєктів 

А 4.1. Сприяння розвитку 

перспективних напрямів 

переробної промисловості та 

агропромислового комплексу 

- підтримка розвитку інфраструктури зберігання с/г 

продукції; 

- сприяння запровадженню нових технологій та 

обладнання для переробки с/г сировини; 

- сприяння зміцненню матеріально-технічної бази 

підприємств аграрного та переробного сектору;  

- сприяння кредитуванню фермерських 

господарств, с/г обслуговуючих кооперативів та 

ФОПів; 

- підтримка розвитку садівництва та ягідництва; 

- розвиток галузі тваринництва в особистих 

селянських та фермерських господарствах; 

- розвиток галузі бджільництва у громаді 

А 4.2. Забезпечення доступу 

аграріїв до грантових та 

фінансово-кредитних ресурсів 

- налагодження комунікації та дієвої співпраці з 

фінансово-кредитними установами; 

- поширення інформації у ЗМІ про грантові та 

кредитні можливості для с/г виробників; 

- організація зустрічей та потенційними 

отримувачами всіх видів допомог у сфері сільського 

господарства; 



- надання організаційної та консультативної 

підтримки по участі аграріїв у конкурсах та 

програмах усіх рівнів 

А 4.3. Сприяння реалізації 

заходів державної підтримки 

сільгоспвиробників 

- систематичне інформування аграріїв про 

можливості державної підтримки; 

- популяризація можливостей Державного 

аграрного реєстру (ДАР); 

- популяризація пріоритетних напрямків Програми 

розвитку та підтримки аграрного комплексу 

Полтавщини; 

- забезпечення сприятливих умов для виробництва  

с/г продукції (доступність агрохімічних, 

меліоративних, ветеринарних та інших послуг); 

- підвищення ефективності виробництва 

(доступність прогресивних технологій, нової техніки, 

висококваліфікованих фахівців); 

- підтримка доходів від с/г діяльності (виплата 

дотацій, компенсацій тощо) 

 

Стратегічна ціль Б. Громада, комфортна для проживання 

 

Забезпечення комфортних умов проживання мешканців громади та її 

гостей залежить від великої кількості різноманітних факторів. Одними із 

найважливіших показників результативності за цим напрямком є: 

- розвиток житлово-комунального господарства та інфраструктури; 

- покращення та збереження здоров’я населення; 

- надання освітніх послуг високої якості; 

- розвиток культури та туристичного потенціалу 

 

Враховуючи євроінтеграційний курс України, реформування системи 

охорони здоровʼя є одним із пріоритетів національної моделі охорони здоровʼя 

європейського зразка і полягає у покращенні якості та доступності медичних 

послуг.  

Першочерговим є також формування доступної та якісної системи 

освіти, що відповідає вимогам суспільства, яке динамічно розвивається, 

запитам особистості, потребам держави. 

        Актуальним є проведення модернізації системи освіти міста на основі 

державно-громадської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку 

галузі та потреб жителів міста, створення належних умов для функціонування 

системи освіти міста, яка забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини, 

що ґрунтується на єднанні сімейного та суспільного виховання.  

Одним з найважливіших напрямів соціально-економічних перетворень є 

реформування і розвиток житлово-комунальної сфери, що створює необхідні 

умови для життєдіяльності людини. Першочергове значення має здійснення 

прогресивних змін у сфери житлово-комунального господарства та 

інфраструктури, які безпосередньо повʼязані з населенням та є по суті 

http://ua-referat.com/%D0%A0%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA


провідними у технологічному ланцюжку житлово-комунального 

обслуговування населення. 

Суттєве значення для ефективного функціонування економіки, розвитку 

територій має високорозвинена інфраструктура, а показники якості 

інфраструктури, забезпечують належний рівень конкурентоспроможності, 

економічної безпеки регіону. 

Розвинута транспортна інфраструктура має стратегічне значення для 

економічного зростання, зміцнення малого і середнього бізнесу, залучення 

зовнішніх та внутрішніх інвестицій, розвитку туризму, якісного переходу 

економіки регіону до інноваційного шляху розвитку. 

 

На даний час значну роль для поступального розвитку економічної та 

соціальної сфери громади все більше має відігравати туризм, що передбачає 

підвищення рівня розвитку краєзнавства та рекреаційної сфери, відкриває 

перспективи зміцнення зв’язків з іншими містами України, з країнами Європи. 

Головною метою розвитку туризму у громаді є створення 

конкурентоспроможного туристичного продукту, збереження та  відродження 

національної історико-культурної спадщини, збільшення туристичних 

потоків, посилення інтересу до Лубенської територіальної громади як 

туристичного об’єкта. 

 

Пріоритетність розвитку цих напрямків також підтверджуються 

результатами опитування мешканців громади і представників бізнесу і SWOT-

аналізом. 

Набуття Лубенською територіальною громадою статусу громади, 

комфортної для проживання, можлива за умови вжиття дієвих заходів щодо 

модернізації житлово-комунального господарства та розвитку інфраструктури 

та спрямування зусиль на розвиток охорони здоровʼя, освіти, культури і 

туризму. 

Досягнення стратегічної цілі забезпечуватиметься через реалізацію 

чотирьох операційних цілей та завдань, що є складовими досягнення 

оперативних цілей. 

 
СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ Б. ГРОМАДА, КОМФОРТНА ДЛЯ ПРОЖИВАННЯ 

Операційна ціль Б 1. Розвиток житлово-комунального господарства та 

інфраструктури 

Завдання Потенційно можливі сфери реалізації проєктів 

Б 1.1. Сприяння наданню 

якісних комунальних послуг 

мешканцям громади 

 

- модернізація мереж водопостачання, водовідведення у 

населених пунктах громади; 

- модернізація очисних споруд; 

- стимулювання місцевих ініціатив у сфері покращення 

житлово-комунальної інфраструктури; 

- стимулювання створення та розвитку ОСББ; 

- зміцнення матеріально-технічної бази підприємств 

житлово комунального господарства громади; 



- забезпечення беззбиткової діяльності комунальних 

підприємств; 

- сприяння якісному тарифоутворенню у сфері житлово-

комунального господарства 

Б 1.2. Розвиток дорожньої 

інфраструктури та 

благоустрою 

- покращення стану дорожньої мережі на території 

громади; 

- капітальні та поточні ремонти вулиць населених пунктів 

громади; 

- облаштування велодоріжок, створення безпечних 

переходів; 

- розвиток придорожньої інфраструктури; 

- реконструкція та будівництво об’єктів зовнішнього 

освітлення у населених пунктах; 

- створення дитячих зон, місць відпочинку громадян; 

- озеленення парків; 

- благоустрій місць загального користування 

Б 1.3. Покращення 

екологічної безпеки 

- будівництво та реконструкція полігонів для зберігання 

ТПВ; 

- налагодження системи роздільного збору, утилізації та 

переробки твердих побутових відходів; 

-  будівництво контейнерних майданчиків збирання та 

зберігання ТПВ; 

- ліквідація стихійних сміттєзвалищ; 

- збереження цінних природних територій та об’єктів; 

- виховання екологічно свідомого населення; 

- розчистка та поліпшення екологічного стану ділянки р. 

Сула  

Б 1.4. Підвищення 

ефективності управління 

енергетичними ресурсами 

-  проведення енергетичного менеджменту будівель та 

впровадження енергозберігаючих технологій; 

- постійне вдосконалення системи енергетичного 

менеджменту відповідно до вимог стандартів та 

міжнародних угод; 

- забезпечення повноти та прозорості обліку всіх форм 

енергії та паливно-енергетичних ресурсів (електро- та 

теплоенергоносії, природного газу тощо); 

- розвиток альтернативної енергетики 

Операційна ціль Б 2. Збереження та зміцнення здоровʼя населення 

Завдання Потенційно можливі сфери реалізації проєктів 

Б 2.1. Покращення надання 

медичної допомоги 

- залучення нових, прогресивних методів діагностики та 

лікування; 

- удосконалення вмінь та навичок персоналу, навчання та 

кваліфікації; 

- покращення якості профілактичної роботи 

Б 2.2. Підвищення 

конкурентоспроможності 

закладів охорони здоровʼя 

- проведення реконструкцій та капітальних ремонтів у 

закладах; 

- оновлення автомобільного транспорту; 

- оновлення матеріально-технічної бази закладів 

Б 2.3. Розширення переліку 

законтрактованих пакетів 

медичних гарантій 

- зміцнення кардового потенціалу, у тому числі залучення 

спеціалістів для відкриття нових можливостей у 

контрактуванні; 



- закупівля необхідного обладнання та товарів медичного 

призначення з метою відповідності закладу вимогам НСЗУ 

Б 2.4. Підвищення рівня 

профілактики захворювань 

- проведення розʼяснювальних робіт щодо необхідності 

вакцинації, навчання фахівців щодо профілактичного 

напрямку; 

- проведення тренінгів, просвітньої роботи з населенням 

через медіаресурси щодо профілактики захворювань; 

- вжиття заходів щодо профілактики неінфекційних 

захворювань (НІЗ) 

Б 2.5. Сприяння розвитку 

фізичної культури і спорту 

- збереження та покращення матеріально-технічної бази 

спортивних об’єктів; 

- удосконалення системи проведення багатоступеневих 

міських змагань серед спортивних клубів, навчальних 

закладів, підприємств та організацій; 

- забезпечення участі команд громади з олімпійських та 

неолімпійських видів спорту у змаганнях різних рівнів; 

- вжиття заходів щодо підвищення рівня рухової 

активності населення; 

- популяризація здорового способу життя 

Операційна ціль Б 3. Створення сучасного освітнього простору громади 

Завдання Потенційно можливі сфери реалізації проєктів 

Б 3.1. Створення умов для 

надання якісних та 

безпечних освітніх послуг у 

громаді, у т.ч. для дітей з 

особливими освітніми 

потребами 

- модернізація закладів дошкільної та загальної середньої 

освіти, у т.ч. з урахуванням інклюзії; 

- будівництво нового дошкільного навчального закладу 

комбінованого типу для дітей з проблемами опорно-

рухового апарату та вадами мовлення на 12 груп; 

- забезпечення відповідності оснащення та комплектації 

закладів вимогам НУШ; 

- впровадження методик особистісно і компетентнісно 

зорієнтованого навчання, виховання і розвитку молодших 

школярів; 

- запровадження спеціалізацій (STEM-освіти тощо); 

- будівництво та облаштування найпростіших укриттів на 

території закладів освіти; 

- забезпечення транспортної доступності до базових шкіл, 

підвезення учнів до закладів освіти тощо; 

- створення навчальних кабінетів, медіатек, ресурсних 

кімнат тощо; 

- сучасна підготовка педагогічних кадрів 

Б 3.2. Зміцнення навчальної 

матеріально-технічної бази 

закладів освіти 

- придбання шкільних автобусів; 

- здійснення поточних, капітальних ремонтів та 

реконструкцій закладів дошкільної, позашкільної та 

загальної середньої освіти, у т.ч. із застосуванням 

енергозберігаючих та енергоефективних технологій; 

- забезпечення у повній мірі закладів загальної середньої 

освіти сучасним комп’ютерним та мультимедійним 

обладнанням, засобами дистанційного навчання, 

дидактичними матеріалами, меблями тощо; 

- виготовлення або коригування проєктної документації на 

будівельно-монтажні роботи (капітальні ремонти, 

реконструкції, нове будівництво закладів освіти); 



- поновлення та доукомплектування комп’ютерних класів 

і навчальних кабінетів комп’ютерною технікою 

Б 3.3. Підтримка роботи з 

обдарованими і 

талановитими дітьми та 

молоддю, створення умов 

для їх розвитку 

- створення умов виявлення та розвитку обдарованих і 

талановитих дітей та молоді;  

- заохочення та стимулювання допитливості, 

інтелектуальної ініціативи дітей та молоді; 

- удосконалення та оновлення науково-методичного 

забезпечення змісту, форм і методів роботи з обдарованими 

і талановитими дітьми та молоддю; 

-  підготовка учасників учнівських олімпіад усіх рівнів з 

навчальних предметів, конкурсів, відборів тощо; 

- забезпечення адресної підтримки обдарованих і 

талановитих дітей та молоді 

Б 3.4. Створення умов для 

здобуття професійної, 

фахової та вищої освіти 

- вжиття заходів щодо збільшення контингенту здобувачів 

професійної, фахової та вищої освіти  

- створення належних умов для отримання здобувачами 

освіти належного рівня фахових знань; 

- всебічне забезпечення науково-теоретичної, 

гуманітарної, загальнокультурної та фахової підготовки 

студентів; 

- створення належних і безпечних умов для перебування у 

закладах здобувачам освіти; 

- зміцнення матеріально-технічної бази закладів 

професійної, фахової та вищої освіти; 

- оснащення і укомплектування закладів сучасними 

засобами, стендами, обладнанням муляжами, 

відеофільмами, комп’ютерними програмами тощо; 

- розширення ліцензійних обсягів та акредитація нових 

освітньо-професійних програм 

Операційна ціль Б 4. Сталий розвиток культури та ефективна реалізація 

туристичного потенціалу 

Завдання Потенційно можливі сфери реалізації проєктів 

Б 4.1. Розвиток закладів 

культури 

- упорядкування мережі закладів для забезпечення 

населення якісними культурними послугами; 

- проведення капітальних, поточних ремонтів та 

реконструкцій приміщень закладів культури; 

- модернізація матеріально-технічної бази закладів 

культури 

Б 4.2 . Створення умов для 

культурного розвитку і 

творчого самовираження,  

задоволення творчих, 

інтелектуальних та духовних 

потреб людей  

- актуалізація та просування культурного продукту через 

події, акції, форуми, фестивалі, конкурси, виставки та інші 

заходи; 

- розвиток бібліотек як потужних соціокультурних та 

інформаційних центрів; 

- популяризація та розвиток аматорського мистецтва; 

- розвиток спроможного культурного продукту для  

міжрегіонального мистецького діалогу 

Б 4.3.  Збереження історико-

культурної спадщини 

- дослідження та упорядкування інформації про  історико-

культурну та архітектурну спадщину ; 

- промоція історико-культурних цінностей,  використання 

об’єктів культурної спадщини в музейній та туристичній 

діяльності;  



- виявлення та фіксація місцевих елементів нематеріальної 

культурної спадщини (традиції, ремесла, фольклор, художні 

промисли) шляхом проведення фестивалів, ярмарків, 

майстеркласів 

Б 4.4. Підтримка та 

розширення наявної 

туристичної пропозиції 

- створення та промоція туристичних продуктів; 

- розвиток туристичної інфраструктури; 

- сприяння залученню інвестицій у сферу туризму 

 

Стратегічна ціль В. Громада, відкрита для людей 

 

На сучасному етапі відкритість громади для людей забезпечується, у 

першу чергу, підвищенням якості та рівня доступності соціальних послуг для 

вразливих верств населення. Подолання та профілактика складних життєвих 

обставин, мінімізація негативних наслідків таких обставин є вектором 

спрямування соціальних заходів та послуг. 

 

Однією з найважливіших характеристик якості життя також є безпека 

людини. Відтак, органи влади усіх рівнів мають створити такі безпечні умови 

проживання, щоб кожен громадянин країни почувався захищеним та був 

впевненим, що у разі виникнення надзвичайної ситуації чи будь-якої життєвої 

ситуації, що загрожує його життю та здоров’ю, обов’язково отримає допомогу. 

Тому запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, зменшення збитків і 

втрат у разі їх виникнення, ефективна ліквідація наслідків надзвичайних 

ситуацій є одним з головних пріоритетів діяльності органів влади. 

 

Не менш важливим елементом відкритості громади є підтримка 

молодіжних ініціатив у громаді та активізація участі громадськості у житті 

громади, адже згуртування мешканців громади сприятиме її соціально-

економічному розвитку через визначення і досягнення спільних інтересів 

мешканців, налагодженні комунікаційного середовища і залучення до нього 

мешканців віддалених сіл тощо.  

 
СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ В. ГРОМАДА, ВІДКРИТА ДЛЯ ЛЮДЕЙ 

Операційна ціль В 1. Адаптована система соціального захисту 

Завдання Потенційно можливі сфери реалізації проєктів 

В 1.1. Формування системи 

надання соціальних послуг 

відповідно до потреб 

громади 

- розвиток соціальної інфраструктури шляхом створення 

та удосконалення мережі надавачів (закладів) соціальних 

послуг, зміцнення їх матеріально-технічної бази;  

- оптимізація мережі надавачів соціальних послуг та 

забезпечення взаємодії між ними; 

- забезпечення доступності та пристосованості приміщень 

закладів соціального захисту населення для усіх категорій 

отримувачів, у тому числі для осіб з інвалідністю; 

- створення умов для активного довголіття, задоволення у 

повній мірі потреб людей похилого віку та людей з 

обмеженими фізичними можливостями; 



- надання комплексних реабілітаційних послуг дітям з 

інвалідністю; 

- створення умов для всебічного гармонійного розвитку 

матері, дитини та осіб з інвалідністю; 

- оптимізація процесу надання усіх видів компенсацій та 

допомог отримувачам соціальних послуг; 

- залучення волонтерів та громадських організацій до 

надання соціальних послуг 

В 1.2. Розширення переліку 

соціальних послуг у громаді 

- визначення потреби населення територіальної громади у 

соціальних послугах та їх планування; 

- створення умов для розвитку існуючих та запровадження 

нових видів соціальних послуг; 

- матеріально-технічне та методологічне забезпечення 

процесу формування соціальних послуг; 

- вжиття заходів щодо спрощення процедури отримання 

соціальних послуг громадянами; 

- охоплення мешканців та мешканок різних соціально-

демографічних груп соціальними послугами відповідно до 

їх потреб 

В 1.3. Підвищення рівня 

соціальної підтримки 

ветеранів 

- запровадження комплексного підходу щодо 

удосконалення сфери соціального захисту ветеранів війни 

та впровадження нових механізмів і підходів з метою 

вирішення їх основних проблем; 

- створення умов для розвитку існуючих та запровадження 

нових напрямків соціальної підтримки ветеранів; 

- надання додаткових соціальних гарантій ветеранам; 

- забезпечення соціальної та професійної адаптації, 

отримання ветеранами можливостей для власного розвитку, 

зайнятості та започаткувати власні справи; 

- сприяння поверненню ветеранів до мирного життя 

шляхом працевлаштування у цивільному середовищі; 

- розбудова системи реабілітації ветеранів війни, в т.ч. й 

психологічної;  

-  вжиття заходів щодо спрощення порядку надання 

статусів та пільг ветеранам 

В  1.4. Інтеграція ВПО до 

життя в новій громаді 

- здійснення заходів із соціальної інтеграції ВПО, зокрема, 

із використанням інструментів місцевої демократії; 

- долучення ВПО до прийняття рішень у громаді шляхом 

участі у дорадчих органах; 

- створення належних житлово-побутових умов для ВПО; 

- створення умов для використання потенціалу ВПО (їх 

знань, вмінь, навичок тощо) для потреб розвитку громади; 

- надання ВПО правової допомоги, консультативних, 

інформаційних та інших видів послуг; 

- інформаційне, адміністративне, правове, громадське, 

експертне супроводження розвитку процесів інтеграції, 

реалізації програм сприяння інтеграції, оприлюднення 

відповідної інформації у ЗМІ 

В 1.5. Запобігання 

домашньому насильству 

та/або насильству за ознакою 

статі 

- вжиття дієвих заходів, спрямованих на припинення 

домашнього насильства, надання допомоги та захисту 

постраждалій особі, відшкодування їй завданої шкоди, а 

також на належне розслідування випадків домашнього 



насильства, притягнення до відповідальності кривдників та 

зміну їхньої поведінки; 

- вжиття комплексу заходів, спрямованих на зміну 

насильницької поведінки кривдника, формування у нього 

нової, неагресивної психологічної моделі поведінки, 

відповідального ставлення до своїх вчинків та їх наслідків, 

на викорінення дискримінаційних уявлень про соціальні 

ролі та обов'язки жінок і чоловіків; 

- вжиття комплексу заходів, спрямованих на позбавлення 

емоційної залежності, невпевненості у собі та формування у 

постраждалої особи здатності відстоювати власну гідність, 

захищати свої права у приватних стосунках; 

- підвищення рівня обізнаності суспільства щодо форм, 

причин і наслідків домашнього насильства, формування 

нетерпимого ставлення до насильницької моделі поведінки 

у приватних стосунках, небайдужого ставлення до 

постраждалих осіб, викорінення дискримінаційних уявлень 

про соціальні ролі та обов'язки жінок і чоловіків, а також 

будь-яких звичаїв і традицій, що на них ґрунтуються 

Операційна ціль В 2. Безпечна та доступна громада 

Завдання Потенційно можливі сфери реалізації проєктів 

В 2.1. Забезпечення розвитку 

системи цивільного захисту 

населення, у т.ч. на засадах 

добровільності 

- будівництво та облаштування споруд фонду захисних 

споруд цивільного захисту;  

- використання захисних споруд цивільного захисту  у 

мирний час бізнесом (оренда); 

- створення місцевої автоматизованої системи 

централізованого оповіщення; 

- накопичення місцевого матеріального резерву для 

виконання заходів, спрямованих на запобігання та 

ліквідацію надзвичайних ситуацій техногенного та 

природного характеру 

В 2.2. Забезпечення пожежної 

безпеки у населених пунктах 

громади 

- розвиток добровільної та місцевої пожежної охорони в 

населених пунктах Лубенської територіальної громади; 

-  забезпечення підбору висококваліфікованого персоналу; 

- забезпечення доступності послуг з пожежної безпеки; 

- розвиток міжмуніципального співробітництва; 

- створення підрозділів місцевої та добровільної  пожежної 

охорони та їх належного матеріально-технічного 

забезпечення 

В 2.3. Створення безпечних 

та комфортних умов для 

життєдіяльності та 

відпочинку населення 

Лубенської територіальної 

громади 

- проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед 

населення, зокрема серед підлітків, молоді та соціально 

незахищених верств населення з питань безпечної 

життєдіяльності; 

- забезпечення вимог щодо облаштування та 

функціонування місць масового відпочинку населення та 

воді та зниження кількості нещасних випадків на водних 

об’єктах; 

- забезпечення матеріально-технічної бази сучасного зразка 

підрозділів, формувань цивільного захисту; 

- забезпечення контролю та профілактики правопорушень 

громадського порядку та правил дорожнього руху; 



- забезпечення належного рівня облаштування місць 

загального користування; 

- створення умов для вільного та безпечного переміщення 

людей мережами вулиць та доріг; 

- створення безбар’єрного середовища у громаді шляхом 

обладнання елементів благоустрою відповідними 

спеціальними і допоміжними засобами; 

- забезпечення доступності будівель та споруд, їх 

універсальний дизайн; 

- інформаційна доступність, візуалізація доступного 

середовища; 

- забезпечення доступності транспортних послуг; 

- розвиток та вдосконалення системи пасажирських 

перевезень у громаді 

Операційна ціль В 3. Підтримка молодіжних ініціатив у громаді 

Завдання Потенційно можливі сфери реалізації проєктів 

В 3.1. Створення умов для 

розвитку молодіжного 

середовища 

 

- підвищення спроможності та демократичного врядування 

молодіжних інститутів громадянського суспільства; 

- створення Молодіжної ради при Лубенській міській раді 

та сприяння її діяльності; 

- підвищення культури волонтерства та рівня мобільності 

серед молоді;  

- активізація залучення молоді до процесів ухвалення 

рішень та підвищення рівня їхніх громадських компетенцій;  

- створення Молодіжного простору в Лубенській 

територіальній громаді 

В 3.2. Долучення молоді до 

активностей у громаді 

- здійснення підтримки проведення масових, культурно-

освітніх, інформаційно-просвітницьких міжнародних, 

всеукраїнських та регіональних заходів; 

- проведення щорічних фестивалів «Первосміх», «Здоров’я 

фест», «Будь молодим – живи активно»; 

- популяризація сімейних цінностей та родинних традицій,  

виховання почуття батьківської відповідальності; 

- розвиток національно-патріотичного виховання молоді, 

формування почуття патріотизму, соціальної активності та 

відповідальності, готовності до виконання обов’язку із 

захисту незалежності та територіальної цілісності України; 

- сприяння інтегрованості молоді в українське суспільство і 

світ; 

- формування і підтримка у дітей та молоді здорового 

способу життя; 

- сприяння оздоровленню  та відпочинку дітей Лубенської 

територіальної громади; 

- надання комплексної соціальної підтримки сімʼям/особам, 

які перебувають у складних життєвих обставинах, 

внутрішньо переміщеним особам, членам сімей загиблих, 

осіб з інвалідністю внаслідок війни з числа учасників 

АТО/ОСС та учасників бойових дій та інших пільгових 

категорій 

Операційна ціль В 4. Активізація участі громадськості у житті громади 

Завдання Потенційно можливі сфери реалізації проєктів 



В 4.1. Забезпечення доступу 

громадськості до достовірної 

та актуальної інформації про 

різні аспекти життя громади  

- створення веб-порталів, розсилок електронних листів та 

організація громадських зборів для поширення інформації; 

- активне використання соціальних мереж для дослідження 

думки громадськості та налогодження комунікації; 

- покращення роботи «Радіо – Лубни» у FM-діапазоні; 

- сприяння виробництву регіонального соціальноспрямо-

ваного та суспільнозначущого інформаційного та 

просвітницького продукту; 

- підтримка розвитку сучасних каналів комунікації; 

- підтримка виробників місцевого інформаційного продукту 

В 4.2. Створення механізмів 

та інструментів для 

залучення громадськості до 

процесу прийняття рішень 

- проведення  громадських слухань, консультацій, форумів, 

робочих групи та партнерств з громадськими організаціями; 

- підтримка запровадження інституцій та інструментів 

партисипації у вирішенні питань місцевого значення, 

залучення громадян до Бюджетів участі усіх рівнів та їх 

популяризація; 

- залучення громадян до реалізації регуляторної політики; 

- сприяння розвитку органів самоорганізації населення ; 

- підвищення ефективності роботи громадських 

консультативно-дорадчих органів 

В 4.3. Навчання та розвиток 

громадськості 

- організація тренінгів, семінарів та освітніх заходів для 

громадськості з питань громадського участі, лідерства, 

спільного розв'язання проблем, співпраці та інших навичок, 

необхідних для активної участі в житті громади 

В 4.4. Мотивація, заохочення 

та визнання активної участі 

громадян у житті громади 

- удосконалення механізму опрацювання звернень 

громадян; 

- створення дорадчих органів з числа активних громадян; 

- сприяння різним формам участі громадян у житті громад: 

загальні збори громадян, місцеві ініціативи, громадські 

слухання та обговорення тощо; 

- залучення громадян до громадської діяльності та 

загальноміських заходів 

 


