
Як оформлювати мобілізованих та які виплати їм належать. 

 

Відділ внутрішнього аудиту та контролю у сфері праці виконавчого 

комітету Лубенської міської ради Лубенського району Полтавської області, 

опрацювавши чинні нормативі акти України, що застосовуються під час 

воєнного стану та враховуючи відповідні роз’яснення Мінекономіки 

повідомляє, що статтею 17 Конституції України, яка є нормою прямої дії та 

підлягає виконанню, встановлено, що захист суверенітету і територіальної 

цілісності України, забезпечення її економічної та інформаційної безпеки є 

найважливішими функціями держави, справою всього Українського народу. 
Указом Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 у зв’язку з 

військовою агресією Російської Федерації проти України, на підставі 

пропозиції Ради національної безпеки і оборони України, відповідно до пункту 

20 частини першої статті 106 Конституції України, Закону України «Про 

правовий режим воєнного стану» із 05 години 30 хвилин 24 лютого 2022 року в 

Україні  введено воєнний стан строком на 30 діб. 

Також, Указом Президента України від 24.02.2022 №69/2022 оголошено 

проведення загальної мобілізації. 

Відповідно до статті 119 Кодексу законів про працю України (далі – 

КЗпП) на час виконання державних або громадських обов’язків, якщо за 

чинним законодавством України ці обов’язки можуть здійснюватися у робочий 

час, працівникам гарантується збереження місця роботи (посади) і 

середнього заробітку. 

Працівникам, які залучаються до виконання обов’язків, передбачених 

законами України «Про військовий обов’язок і військову службу», надаються 

гарантії та пільги відповідно до цих законів. 

За працівниками, призваними на строкову військову службу, 

військову службу за призовом осіб офіцерського складу, військову службу 

за призовом під час мобілізації, на особливий період, військову службу за 

призовом осіб із числа резервістів в особливий період або прийнятими на 

військову службу за контрактом, у тому числі шляхом укладення нового 

контракту на проходження військової служби, під час дії особливого 

періоду на строк до його закінчення або до дня фактичного звільнення 

зберігаються місце роботи, посада і середній заробіток на підприємстві, в 

установі, організації, фермерському господарстві, сільськогосподарському 

виробничому кооперативі незалежно від підпорядкування та форми власності і 

у фізичних осіб - підприємців, у яких вони працювали на час призову. Таким 

працівникам здійснюється виплата грошового забезпечення за рахунок коштів 

Державного бюджету України відповідно до Закону України "Про соціальний і 

правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей". 

Враховуючи перераховані гарантії, працівники, призвані на строкову 

військову службу, військову службу за призовом осіб офіцерського складу, 

військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період або 

прийняті на військову службу за контрактом, у тому числі шляхом 

укладення нового контракту на проходження військової служби, під час дії 

особливого періоду на строк до його закінчення або до дня фактичного 
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звільнення, під час дії особливого періоду на строк  до його закінчення або до 

дня фактичного звільнення не підлягають звільненню на підставі пункту 3 

частини першої статті 36 КЗпП, а лише увільняються від виконання 

обов’язків, передбачених трудовим договором, що оформлюється відповідним 

наказом (розпорядженням) роботодавця. 

Підставою для збереження місця роботи, посади і середнього заробітку на 

підприємстві, в установі, організації, фермерському господарстві, 

сільськогосподарському виробничому кооперативі незалежно від 

підпорядкування та форми власності і у фізичних осіб є сам факт призову або 

прийняття працівника на військову службу за контрактом (який 

підтверджується наданими власнику або уповноваженому ним органу 

відповідними довідками, витягами з наказів, повістки, розпорядження, витяги із 

наказів про включення до особового складу військової частини тощо ) під час 

дії особливого періоду на строк до його закінчення або до дня фактичного 

звільнення. 
 


